
 
«28» февраля 2025 г.                  г. Казань                                                № 1-12 
 
О республиканском профсоюзном марафоне 
«Коллективный договор. В чем сила?» 
 

С целью выявления лучших практик в коллективно-договорном 
регулировании трудовых отношений, поддержки лучших коллективных 
договоров системы образования, распространения опыта социальной поддержки 
работников образования, трансляции привлекательности и успешности 
первичных профсоюзных организаций через коллективный договор, Президиум 
Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза 
образования ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить Положение о республиканском  профсоюзного марафоне 
«Коллективный договор. В чем сила?» (приложение). 
 

2. Территориальным профсоюзным организациям принять участие в 
республиканском профсоюзном марафоне «Коллективный договор. В чем сила?», 
обеспечить информационное сопровождение марафона, освещение его в 
средствах массовой информации, интернет пространстве с хештегами: 
#вчемсилаколдоговора #eseur #edunionru. 

3. Главному бухгалтеру	 Татарстанской республиканской организации 
Общероссийского Профсоюза образования Шакирзяновой Л.В. обеспечить за счет 
членских профсоюзных взносов финансирование мероприятий республиканского 
профсоюзного марафона «Коллективный договор. В чем сила?» в соответствии с 
планом. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
главных специалистов аппарата Татарстанской республиканской организации 
Общероссийского Профсоюза образования Гафарову Г.А. и Галяветдинову Е.В. 

 

                  Председатель  
 

 

            И.Н. Проценко 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
РЕГИОНАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
В РЕСПУБЛИКЕ ТАТАРСТАН 

(ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 
 

ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

    



П О Л О Ж Е Н И Е  
о республиканском профсоюзном марафоне  

«Коллективный договор. В чем сила?» 
 

I. Общие положения 
 

1.1. Настоящее положение о проведении марафона «Коллективный договор. В чем 
сила?» (далее – марафон) определяет порядок организации, проведения и условия 
участия.  
1.2. Марафон проводится в целях выявления лучших практик коллективно-
договорного регулирования трудовых отношений, поощрения лучших 
коллективных договоров системы образования, распространения опыта 
социальной поддержки работников образования, трансляции привлекательности и 
успешности первичных профсоюзных организаций через коллективный договор.  
1.3. Основными принципами организации и проведения марафона являются 
равные условия для всех участников, открытая атмосфера и общение участников, 
а не состязательность.  
1.4. Марафон проводится с апреля по октябрь 2025 года.  
 

II. Задачи марафона 
 

 Основными задачами являются:  
2.1. совершенствование содержания коллективных договоров 
2.2. расширение мер социальной поддержки членов профсоюза 
2.3. вовлечение широкого круга членов коллектива в обсуждение над проектом 
коллективного договора 
2.4. повышение роли председателя ППО и престижа первичной профсоюзной 
организации 
2.5. укрепление социального диалога 
 

III. Организатор марафона 
 

3.1. Подготовку и организацию проведения марафона осуществляет 
Татарстанская республиканская организация Общероссийского Профсоюза 
образования (далее – Организатор) и члены Президиума - руководители регионов. 
3.2. Организатор выполняет следующие функции: 

- утверждает даты проведения марафона и приема документов участников;  
- обеспечивает подготовку и осуществление организационных и 

информационных мероприятий, связанных с проведением марафона; 
- разрабатывает и утверждает содержание этапов марафона и приглашает 

спикеров;  
- утверждает состав экспертов марафона; 
- подводит итоги проведения марафона; 
- организует торжественную церемонию подведения итогов. 
 



3.3. В состав экспертов на всех этапах марафона могут входить представители 
органов управления образованием, социальные партнеры, представители 
творческой интеллигенции, сотрудники аппарата республиканской, 
территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования, члены 
Общественного совета Управления образованием, представители исполнительных 
муниципальных органов самоуправления.  
 

IV. Участники марафона 
 

4.1. В марафоне могут принимать участие образовательные организации, 
первичные профсоюзные организации которых входят в состав Татарстанской 
республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования, где 
заключен коллективный договор, внутри следующих групп: 
1) дошкольные образовательные организации; 
2) общеобразовательные организации;  
3) учреждения дополнительного образования; 
4) иные организации, учредителем которых является Министерство образования и 
науки Республики Татарстан 
4.2. Участники, принимая участие в Марафоне, соглашаются с правилами его 
проведения, изложенными в настоящем Положении.  
4.3. Для участия в Марафоне необходимо: 

- заполнить заявку (Приложение №1), заверенную (подписью и печатью) 
руководителем образовательной организации и председателем первичной 
профсоюзной организации.  

- представить авторский видеоролик на тему «Разговор о колдоговоре», в 
котором будет отражена роль коллектива в развитии социального партнерства и 
слагаемые успеха коллективного договора. 
 4.3.1. В адрес организатора на электронную почту 
vchemsilakoldogovor@yandex.ru в установленные сроки направляются:  

- сканированная копия заявки, заверенной подписью руководителя и 
председателя первичной профсоюзной организации, печатью организации, в 
формате pdf;  

- ссылка на колдоговор образовательной организации на 2024-2027 годы 
(изменения и дополнения к нему) в разделе Профком на портале Электронное 
образование Республики Татарстан; 

- видеоролик (возможно прикрепление отдельной ссылки для скачивания 
или просмотра видеоролика).  

4.3.2. Основные требования: динамика, настроение. Можно использовать 
анимацию, инфографику, но не фото!  

Видео с перелистыванием фотографий типа слайдшоу не допускаются. Фоновая 
музыка видеоролика не должна нарушать авторских прав. 
Продолжительность: до 90 секунд. Формат (AVI, MOV, MPEG, MP4). 
Рекомендуемое разрешение видеоролика – 1920×1080 (Full	HD). 
Ориентация – горизонтальная. 



4.4. Материалы принимаются с 03 апреля по 07 октября 2025 года. 
4.5. Материалы, представленные с нарушением сроков или имеющие нарушения 
установленных требований, к участию в Марафоне, не допускаются.  
 

V. Порядок проведения Марафона 
5.1. Марафон проводится в 3 этапа:  
- первый этап в территориальных профсоюзных организациях 
- второй этап – региональный: на базе образовательных организаций городов 
Арск, Буинск, Казань, Альметьевск (Лениногорск), Набережные Челны, 
Нижнекамск, Нурлат. 
- третий этап – республиканский.  

На территориальном уровне (первый этап), в зависимости от количества 
первичных профсоюзных организаций, приглашаются к участию от 5 до 30 
образовательных организаций. Заявившиеся для участия в марафоне, готовят 5-
минутное выступление на тему «Коллективный договор. В чем сила?».  

Комбинируя разные подходы необходимо донести содержание 
коллективного договора до широкой аудитории, сделав этот процесс 
увлекательным и информативным. Формы представления могут быть 
различными: инфографика, диалог председателя первички и руководителя, 
театрализованное представление и т.д. Представить коллективный договор могут: 
председатель первичной профсоюзной организации, профсоюзный комитет, 
руководитель образовательной организации и т.д.  

Программа марафона может включать различные составляющие, 
направленные на продвижение темы коллективного договора. Например, 
выступление спикеров о правилах ведения переговоров, разработка стратегии для 
достижения взаимовыгодных условий, а также игры и викторины, панельная 
дискуссия.  

5.2. Второй этап. Количество участников регионального этапа определяют 
территориальные организации. На втором этапе образовательные организации, 
успешно выступившие на первом этапе, представляют свое 5 минутное 
выступление на тему «Коллективный договор. В чем сила?». 

Программа марафона может включать различные составляющие, 
направленные на продвижение темы коллективного договора и развития 
социального партнерства. Например, мастер-классы, интерактив с залом, 
нетворкинг-сессии, брифинг с представителями власти и т.д.  

 
VI. Подведение итогов Марафона, чествование участников  

 6.1. Всем участникам Марафона вручаются Благодарности республиканской 
организации Профсоюза.  
6.2. Руководители территориальных организаций, регионов выдвигают 
участников первых двух этапов в республиканский финал Марафона. 
 6.3. Финалистам вручается статуэтка Марафона. Вручение проводится в 
торжественной обстановке.  
6.3. Информация о марафоне размещается на официальных сайтах 
территориальных профсоюзных организаций и в социальных сетях с хештегами 



#вчемсилаколдоговора #eseur #edunionru, а также проведение Марафона 
освещается на информационных ресурсах Татарстанской республиканской 
организации Общероссийского Профсоюза образования. 
 

                                                                                              Приложение № 1 

Заявка для участия в республиканском марафоне 

«Коллективный договор. В чем сила?» 

Полное наименование образовательной 
организации 
 

 

Руководитель 
 

 

Председатель ППО 
 

 

Стаж работы в качестве председателя ППО  
Количество работающих 
 

 

Количество членов профсоюза  
 

Количество работников, вступивших в 
профсоюз в 2024-2025 гг. 

 

Ответственное лицо за предоставление 
заявки 

 

Контактный номер, email ответственного 
за предоставление заявки 

 

В марафоне организацию представляют: 
-количество человек; 
-форма представления; 

 

Кадровый потенциал:  
1) доля членов коллектива, проработавших 
в организации 5 и более лет (%); 
 

 
 

2) количество молодых специалистов со 
стажем работы  
 до 3 лет; 
 

 

3) доля членов коллектива, принятых в 
штат в период с 01.09.24 до 30.03.25; 
 

 

Подпись                                 Руководитель образовательной организации 

Подпись                                 Председатель ППО 

ПЕЧАТЬ	

 

 


